Résistons ! Intersyndicale de lutte

Durant quatre ans, vos élu-es Résistons ! qui ont
siégé dans les conseils centraux (CA, CR, CAcl)
n'ont cessé d'interpeler la présidence de
I'université tant sur nos conditions d’enseignement
et de recherche que sur les conditions d’'études de
nos étudiant-es qui ont continué a se dégrader
sous les coups de butoir de politiques publiques de
mise en concurrence généralisée, d’exacerbation
des inégalités et de développement de
I’enseignement supérieur privé. Durant quatre ans,
vos élu-es Résistons ! ont travaillé les dossiers, ont
interrogé les choix de ['équipe élue, se sont
opposé-es au gel des postes lors des campagnes
d'emploi, ont porté haut votre voix.

Vos élu-es Résistons ! et les syndicats qui la
composent ont de fait été la seule voix d'opposition
dans les conseils centraux et ont permis de
renforcer le lien avec les instances représentatives
des personnels (CSA, F3SCT2). Au CA, ils et elles
ont été les seul-es, face a la direction, a préparer
sérieusement les dossiers abordés, et vous ont
systématiquement rendu compte de ce qui s'y
discutait et s'y votait3. A la CR, ils et elles se sont
employé-es a limiter les effets néfastes de la LPR.
Au CAc, ils et elles ont constitué les
indispensables garde-fous a l'entre-soi et a la
tentation des petits arrangements.

De quels autres groupes d’élu-es avez-vous regu
des comptes-rendus ?

C'est cet engagement de lutte et de transparence
qu'avec votre soutien lors des élections aux
conseils centraux des 11, 12, et 13 février 2025
nous poursuivrons pour les quatre années a venir.

Comme en 2021, nous, candidat-es des listes
« Résistons ! Intersyndicale de lutte de Paris 8 »
(CGT FERC Sup, SNESup-FSU, SUD Education)
proposons de faire bloc, de créer un bouclier
collectif face a toutes les attaques, pressions et

tentatives d'affaiblissement émanant des
ministéres (Bercy et I'ESR) et des tutelles.
Continuons  d'afficher  collectivement notre

solidarité éclatante, entre jeunes et moins jeunes,
cis et moins cis, contractuel-les, vacataires et
titulaires, tou-tes travailleur-es de I'ESR face aux
mesures qui dégradent nos conditions de travail,
d'étude et de vie, qui poussent a la précarisation, a
la privatisation et a la gestion froide de la pénurie.

Notre résistance collective nous aide a garder la
téte haute quand trop souvent les équipes de
direction s'abiment dans la soumission aux
injonctions des tutelles. Ensemble, nous porterons
un avenir de I'Université ou la protection sociale
prime sur la débrouille individuelle, ou le bien
commun prévaut sur les logiques comptables et le
management toxique, ou le service public constitue
un rempart contre une privatisation de moins en
moins rampante de |'enseignement supérieur et de
la recherche, ou le travail retrouve du sens pour
tous et toutes, ou les enjeux écologiques ne sont
pas livrés au greenwashing, ou l'ensemble des
situations de violences et de discriminations sont
combattues avec force.
1. Conseil d'administration (CA), Commission recherche
(CR), Conseil académique (CAc).
2. Comité social d'administration (CSA), Formation
Spécialisée en matiére de Santé, de Sécurité et de

Conditions de Travail (F3SCT).
3. https://resistons.up8.edu/comptes-rendus.html

Nous, personnels de Paris 8 réuni-es en intersyndicale
pouvons, lors des prochaines élections aux conseils
centraux, devenir plus forts et peser sur l'orientation
politique de notre université. C'est l'occasion de
prendre position pour des valeurs de solidarité et
d'inclusion, pour le respect de la liberté pédagogique,
et pour la défense des libertés académiques, garantes

de la qualité de notre service public.
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