Positionnement et objectifs de la formation
Obijectifs de la formation

Le dipléme BUT Gestion Administrative et Commerciale des Organisations est une
formation pluridisciplinaire qui a pour objectif de former des étudiantes et étudiants
destinés & exercer une activité professionnelle autour du management, de la
comptabilité, du marketing et du droit, selon trois parcours différents a savoir :

¢ le parcours « Management Responsable de Projet et Entreprenariat » (MRPE)
permet aux étudiants d’acquérir des compétences en gestion de projet interne
ou externe a I'organisation, en pilotage d’organisation, en conception de
démarche marketing, en accompagnement d’'une organisation dans sa
démarche de responsabilité sociale et environnementale, en entreprenariat
dans un contexte de reprise ou de création d’'organisation, mais aussi en
exploitation de données a des fins d’'analyse avec des outils numériques ;

¢ le parcours « Management Des Fonctions Supports » (MDFS) oriente la formation
vers la gestion d'un projet intferne ou externe, le pilotage interne, la conception
d'une démarche marketing, le pilotage RH et I'approche de conseil d'une
entreprise de tout type, d'associations ou tfout autre type d'organisation ;

e le parcours « Management Commercial et Marketing Omnicanal » (MCMO)
couvre les secteurs d’activité en lien avec la gestion d'un projet interne ou
externe, le pilotage interne, la conception d'une démarche marketing, son
déploiement omnicanal et digital et le développement d'affaires d'une
entreprise de tout type, d'associations ou fout autre type d'organisation.

Dotés de compétences relationnelles, les étudiant.es communiquent avec différents
publics, proposent des améliorations dans I'organisation. lls et elles acquierent aussi
des compétences pour manager, coordonner et animer des équipes.

Inscription de la formation dans les orientations pédagogiques et les priorités de
I'établissement/de I'lUT

Le BUT, organisé en 180 crédits européens, s'inscrit dans un cadre national défini par
I'arrété du 6 décembre 2019 portant réforme de la licence professionnelle. Deux tiers
du volume global des heures de formation est défini par un programme national, un
tiers est défini localement par le CFVU apres proposition du Conseil d'IUT.

L'approche par compétences du dipldme inclut le développement d'une pédagogie
par projets qui permet un suivi individualisé des étudiants. L'approche portfolio et le
Projet Professionnel et Personnel (PPP) permet a I'étudiant de construire a I'aide de
I'équipe pédagogique son propre parcours universitaire professionnalisant.

Dans le cas de I'lUT de Montreuil, le BUT GACO propose une formation
professionnalisante en administration et gestion qui vient compléter les formations en
économie et gestion proposés a Paris 8 par I'UFR AES-€conomie et gestion : licence
AES, licence éco-gestion.



Cohérence et complémentarité de la formation avec I'offre de formation de I'lUT et
de I'Université

Le BUT GACO a I'lUT de Montreuil a permis de consolider la place d'une formation
professionnalisante en gestion et en administration des organisations par rapport aux
autres formations dispensées au sein de I'Université Paris 8 dépendant de I'UFR « AES-
Economie et gestion ». L'articulation de ressources et de SAE pour I'apprentissage et
I'évaluation de chaque compétence, et sa déclinaison pour les formations en
alternance (BUT 2 et BUT 3), distingue cette formation des autres formations de méme
cycle.

Opportunité de la formation au regard des enjeux sociétaux et des besoins
économiques du secteur professionnel concerné Le BUT GACO forme des
professionnels polyvalents capables de gérer des processus administratifs,
commerciaux et managériaux au sein d’organisations variées (entreprises,
associations, administrations). Plusieurs enjeux sociétaux actuels rendent cette
formation pertinente :

e Transformation numérique : Les organisations recherchent des profils capables
d’'accompagner la digitalisation des processus (gestion de données, outils
collaboratifs, cybersécurité).

e Responsabilité sociale et environnementale (RSE) : Les entreprises integrent de
plus en plus des criteres RSE dans leur gestion, ce qui nécessite des
compétences en pilotage de projets durables et en communication
responsable. La formation GACO et particulierement le parcours MRPE initie
aux enjeux de la transition écologique avec une approche développement
durable et RSE. Ces aspects sont abordés dans différentes ressources et SAE
au cours des 3 années du BUT.

o Flexibilité et adaptabilité : Le marché du travail évolue rapidement, et les
compétences transversales (gestion de projet, analyse de données,
communication) sont fres recherchées.

Compétences visées (en lien avec la fiche RNCP)

5 compétences sont définies par le PN en « blocs de compétences » dans les fiches
RNCP 35386, RNCP 35387, RNCP 35388 correspondant aux 3 parcours : MRPE, MDFS
et MCMO. L'application de ces compétences se fait par les situations
d'apprentissage et d’évaluation. Des le BUT 1 un portfolio met en évidence les
compétences acquises et les travaux réalisés.



